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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ bbbt fa i

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

fomel, senin,en ymeli azinendr, Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebii stial ve cuhuriyeie astedecek digmanlar,
hittin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memigkefin her kasesi biffl isgalediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil olablrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viias




SUNUS

Giliniimiizde Egitim Kurumlarmin insan kaynaklarini; ¢agin gereklerine cevap verebilecek Ozelliklerde yetistirebilmeleri igin, siirekli gelisimi
yakalamalar1 gerekmektedir.

Planli Okul Gelisimi Modeli, paylagimc1 bir ydonetim anlayisi ve isbirligine dayali bir ¢aligma sistemini amaglamaktadir.

Biitiin ¢calisanlarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu Stratejik Plan, yapacagimiz calismalara yon verecek, dnceliklerimizin tespitinde yardimci olacak
ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Stratejik Plan icerisinde okulumuzun ilkeleri, okulumuzun deger yargilari, okulumuzun misyonu,
okulumuzun vizyonu ve degerlendirme 6lciitleri bulundugu i¢in okul gelisiminden amaclananlar da aciga ¢ikacaktir.

Ayrica, Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri aciga cikacak, degisen sartlara bagl olarak ortaya ¢ikacak firsatlar 6nceden dikkate alindigi i¢in en iyi
sekilde degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul toplumu katildigi1 i¢in planlanan ¢aligmalarin kabul gérmesi ve uygulamadaki basarisi artacaktir.

Biitiin yeniliklerin ve giizel fikirlerin yiireklilik ve sabirla yagama gecirilebilecegi diisiincesiyle bu ¢calismalarda yer alan herkese tesekkiir ediyorum

Muammer CELIK
Okul Middirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Egitim-Ogretim faaliyetlerimizin siirdiiriildiigii iki bina ile kapali spor salonu ve yemekhane mevcuttur.
A-Blok: Zemin+2 kathdir. Betonarme ve ¢atilidir. Binada 16 derslik, 2 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 atdlye, 1 sistem odasi, 1 mutfak,
2 kiz 6grenci tuvaleti, 2 Erkek 6grenci tuvaleti, 2 personel tuvaleti bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda Etkilesimli Tahta mevcuttur.

B-Blok: Anasinifi binamiz olup tek katli 3 dersliklidir. 1 kiz 6grenci tuvaleti ve 1 erkek 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Okulumuz Yapilan Liselere Giris sinavlarinda Fen Liselerine, Anadolu Liselerine ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine Ogrenci gondermektedir.
Ayrica Bazi Spor Branglarinda Ilge ve 1l dereceleri almstir.



2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

2.2.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kuinyesi

Ili: MANISA flcesi: SEHZADELER
Adres: Sancakli Bozkoy Mah. Manisa Cad. No:46 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/uwW29FnKDRrralBRE6G
Telefon
236 2571402 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 753525@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
https://sancaklibozkoyio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753525 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 Toplam Cahsan Sayisi : 16
Kiz 81 Kadin 11
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 83 sretment Erkek 3
Sayis1
Toplam 164 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
. ) be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 zu ¢ Dasind an Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
ayisi



https://sancaklibozkoyio.meb.k12.tr/
https://sancaklibozkoyio.meb.k12.tr/

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider . ) . . .
Miktarr*(toplam biite/top 68r say) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10 yil
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
2.2.2. Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 2
Brans Ogretmeni - 1
Rehber Ogretmen - -
Ozel Egitim Ogretmeni - 2
Smif Ogretmeni 2 8
TYP Temizlik Personeli - 1
Toplam Cahsan Sayilan | 3 16

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
2.2.3. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok




Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7000 Konferans Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin ve Yemekhane (m2) 50

Tuvalet Sayisi 4*3

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
2.2.4. Smif ve Subelere iliskin Bilgiler

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 4/A

1/B 4/B

2/A OZEL EGITIM SINIFI

2/B ANASINIFI-A

3/A ANASINIFI-B

3/B TOPLAM 62 64 126

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.2.5. Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0

2.2.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 30.000 TL 28.000 TL
2023 46.000 TL 40.000 TL




2.3. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
2.3.1. Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimiz, dgretmenlerle ve idareyle rahat iletisim kurduklarmi, kendilerini okula ait ve giivende hissettiklerini ifade etmislerdir . Tasimali 6grencilere
gelen yemeklerin baz1 giinler uyumsuz olmasi nedeniyle yemek istemediklerini belirtmislerdir.

10



2.3.2. Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmenlerimiz, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedir. Idareyle ve diger 6gretmenlerle saglikl iletisim kurmaktadirlar. Ogretmenler
arasmnda ayrim yapilmadigini diisimmektedirler. Duyurularin zamaninda iletilmesinden memnun olduklarm belirttiler. Ote yandan &grencilere yonelik sosyal

aktivite azlig1, okul binasinin eski ve yetersiz olmasi ve 6grenci devamsizliklari konularinda sikayetlerini de belirtmislerdir.

2.3.3. Veli Anketi Sonuclan:

Velilerimiz, 6gretmenlerle ve idareyle rahat iletisim kurduklarini, 6gretmenlerin ve idarenin disiplinli olmalarindan memnuniyet duyduklarini belirttiler.

Okulumuzun paydas anketi sonucglarina gore almis oldugu kararlar su sekildedir:
e Okulumuza gelen bilgi edinme bagvurularina en kisa siirede cevap verilmesi,
e Smiflarimizin egitim 6gretimi aksatacak tiim eksiklerinin giderilmesi,
e Hizmet igi faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi,
e Ogrenci devamsizliklar1 konusunda gerekli ek ¢alismalarin yapilmasi,
e Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere daha fazla katiliminin saglanmast,

e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile daha fazla diyalog ig¢erisinde olunmasi,

2.4, GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

11



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

GUCLU YONLER

Iletisimin Gii¢lii Olmasi

Ogrenci Ve Ogretmenlerin Alman Kararlara Katilim

Saglamasi

Egitimde Kalite Ve Basariy1 Arttirabilecek Sartlara Sahip

Olmas1

Dinamik Ve Giiglii Bir Egitim Kadrosuna Sahip Olmasi

Okula Ulasimin Kolay Olmasi

Okul Idaresinin Olumlu Tutum Ve Davranislar Sergilemesi

Sosyal Faaliyetlere Ogrenci Katilimmimn {yi Olmasi

Ilce MEM lle Iletisimin Iyi Olmas1

Okul Oncesi Egitime katilim oranmin yiiksek olmasi
FIRSATLAR

Diger Okul Ve Kurumlarla iletisimin Giiglii Olmas1
Bilingli Velilerin Artmasi

Mahalle Muhtarmin Okulu Desteklemesi

Ulasimin Rahat Ve Kolay Olmasi

Hayirseverlerin Varligi

ZAYIF YONLER

Arag Gereclerin Verimli Kullanilamamasi

Velilerin Egitim Durumunun Diisiik Olmasi

Ogrencilerde Alt Yap1 Eksikliginin Olmasi

Sosyal Etkinliklerin Az Olmasi

Velilerin Okul Basaris1 I¢in Destek Saglamamalari

Ogrencilerin Derse Ilgisizligi

Ogrencilerin Olumsuz Davranislarmin Veli Tarafindan Desteklemesi

TEHDITLER

Ailelerin Sosyo-Ekomik Durumunun (Tarima Dayali) Mevsimsel olarak Degiskenlik
GOstermesi

Parcalanmuis ailelerin fazla olmasi
Teknolojinin yanlis kullanimi, teknoloji bagimlilig

12



2.5. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde kalite, 0 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Stif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.5.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Mecburi ilkogretim ¢agi okullagsma oraninin beklenen diizeyde olmamasi ve erken yasta okuldan ayrilma

Ailesel ve/veya c¢evresel etkilere dayanan 6grenci devamsizliklari
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3 Farkli bolgelerden go¢ ederek gelen 6grencilerin (TOKI’ye disaridan gelen aileler) uyum sorunlari

4 Ailelerin, ¢gocuklarmin 6zel egitim gereksinimini kabullenememesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik basarilarmin orta diizeyde olmasi
5 Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi

3 | Teknoloji bagimlilig1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlere katilimin yeterli seviyede olmayisi

) Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢aligsmalarin yetersizligi

Dersliklerin yetersizliginden dolay1 sinif mevcutlarinin fazla olmasi

BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Sancakli Bozkdy 75. Y1l ilkokulu olarak istiyoruz ki; daha ileriye, en iyiye...Okulumuzda, grenme temel ihtiyag kabul edilsin. Okulumuzda her veli,
ogrenciye 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin. Ydnetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz hayatin siirekli yenilenen bir siire¢ oldugunu bilerek bu

yonde siirekli kendini gelistirsin ve yenilesin. Ogretenler, 6grenenlerin grenmesine yardime1 olmanin énemine inansin; bilgi teknolojisini en iist diizeyde
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kullanan bireyler haline gelsin ve bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan, kendine giivenen bireyler olarak bir iist egitime ve hayata hazir olsun. Paydaslarimiz igini
severek, her giin daha iyiye ulagsmak icin ¢aligsin.

Okulumuzda tiim paydaslarin mutlulugu esastir’

3.2. VIZYONUMUZ

Okuyan, arastiran, bilgili, kendine giivenen ve cevresine giiven asilayan, sorgulayan, Biiyiik Onder ATATURK [Tiin emanet biraktig1 cumhuriyeti sahiplenen,
cagdas bilimsel bir egitim 15181nda, bir iist 6grenime ve hayata hazirlanan bireyler yetistirmek; Modern ve kaliteli bir egitim anlayisi1 ile beldemizde, ilimizde
ve bélgemizde 6rnek bir T Egitim Yuvasi[) olmak; Once okulumuzda sonra ¢cevremizde bir atilim ve degisim siireci ile birlikte ydnetici, 6gretmen, dgrenci ve

velilerimizi gelecege hazirlamak icin variz ve ¢alismaktayiz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumlu olma.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayma ve her tiirlii destegin verilmesi.

Hedeflerin siirekli yiiksek tutulmasi.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanilmasi.
Saglikl bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verilmesi ve igimizin 6nemsenmesi.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklanilmasi.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verme, yenilikgi fikirlerden yararlanma.

Okulumuz ve 6grencilerimizle gurur duyulmasi.

. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik edilmesi.

© N WNRE

10 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlanmas.
11. Okulumuzda birbirimize ve kendimize glvenilmesi.

12. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktas1 olmas.

13. Verimli ve etkili ¢alismak

14. Cevreye sahip ¢ikma

15. Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6§renme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1 | Okul dncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0
PG.1.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kendilerine uygun egitime erigim orani (%) 10 20 30 40 50 60
PG.13 15 glin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 0 0 0 0 0 0
PG.14 . e e .

20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 4 3 3 2 2 1

Stratejiler



No Strateji Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

S92 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve mesaj sistemi i¢in caligmalar Okul idaresi Ve Ogretmenler |01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir.

3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriigmeler Okul idaresi Ve Ogretmenler | Her aym son haftast

yapilacaktir.

Stratejik Amag 2:

Go¢ veya nakil yoluyla gelen 68rencilerin uyum problemlerine ¢6ziim saglamak. Rehberlik ve Adaptasyon Hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 2.1. Gdog veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin uyum problemlerini her yil en az %30 oraninda azaltmak.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1 | Gog veya nakil yoluyla gelen 6grenci sayis1 20 25 30 35 40 45
PG.2.2 Uyum problemi yasayan ve ¢oziim bulunan 6grenci sayisi 3 2 2 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) . e o : Okul Muddrd, Mudur " "
E.2.1. |Go6c¢ veya nakil yoluyla gelen 6grenciler tespit edilecektir. Yardimetlart 01 Eylul-20 Eylil
E2o Bu 6grencilerin aylik ders ve davranis takibatlarinin yapilmasi ve rehberlik | Derse  giren  d8retmenler, Her aymn son haftast

servisine geribildirim yapilmasi.

Rehberlik Servisi
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Stratejik Amag 3:

Cocuklarmin 6zel egitim gereksinimini kabullenmesi igin ailelerin konuyla ilgili bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine yonelik egitimler verilerek, aileler RAM’ dan rapor almaya ikna edilecektir.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1 Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrenci sayis1 (RAM raporu olan) 4 5 5 6 7 8
PG.2 Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrenci sayis1 (RAM raporu olmayip 6grenme
o e 5 4 4 3 3 2
giicliigii ceken, davranis sorunlari olan vb.)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
” e s I . Okul Mudura, Mudur " "
3.1.1 [Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencileri tespit etmek Yardimeilari, Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
. o o - N . Okul Mudura, Madar| ... o .
3.1.2 |Bu 6grencilerin velileriyle goriigme yaparak RAM a yonlendirmek Yardmeilary, Ogretmenler Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar:

kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az % 3 artis saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 [2026 [2027 2028
PG.1 Diizenlenen etkinlik sayis1 10 10 12 14 16 18
PG.2 Etkinliklere katilan 6grenci sayis1 130 103 106 110 113 117
PG.3 Diizenlenen miisabaka sayisi 3 4 4 4 5 5
PG.4 Miisabakalara katilan 6grenci sayisi 36 37 38 39 40 41
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 |Schzadeler, Manisa ve Tirkiye genelinde diizenlenen gorsel |Okul Idaresi, Gorsel Sanatlar|Tim Egitim  Ogretim Y1l
7" |sanatlar yarismalarina katilmak Ogretmenleri Boyunca
412 |Sehzadeler, Manisa ve Tirkiye genelinde diizenlenen siir |Okul Idaresi, Tiirkge [ Tim ~ Egitim  Ogretim  Yili
" |yarismalarma katilmak Ogretmenleri Boyunca
. o1 . .. Okul Idaresi, Tiirkge | Tim  Egitim  Ogretim  Yili
4.1.3. |Sehzadeler, Manisa ve Tirkiye genelinde diizenlenen Ogretmenleri Boyunca
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

kompozisyon yarismalarma katilmak

Sehzadeler, miimkiin olursa Manisa ve hatta Tiirkiye capinda|Okul Idaresi, Beden Egitimi|Tiim Egitim Ogretim  Yih
4.1.4. - , o )
diizenlenen miisabakalara katilmak. Ogretmeni Boyunca
415 Tiyatro, siir dinletisi, koro vb sosyal etkinlikler diizenlenerek velilerle Okul idaresi ve Tiim Ogre tmenler Tim Egitim Ogretim  Yili
paylasilmasi Boyunca
Stratejik Hedef 4.2: Yillik 6grenci bagma okunan kitap sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.1 Ogrenci bagina yillik okunan kitap sayist 7 10 15 20 o5 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ae — : . o Tiim  Egitim  Ogretim  Yili
4.2.1. |[Ogrencilerin okudugu kitap sayis1 artirilacak Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler Boyunca
4.2.2. | Smif ve okul kiituphanesi zenginlestirilecek Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler Egrﬁmcfgltlm Ogretim Vil

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

20



Stratejik Hedef 5.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1 Ogretmenlerin katildig1 ortalama hizmet i¢i egitim sayisi 5 7 9 11 13 15
Ogretmenlerin katildig1 hizmet igi egitimlerden memnuniyet yiizdesi
PG.2 o 80 85 85 90 05 05
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 Ogretmenlerin ihtiyaci olan hizmet i¢i egitimler belirlenecektir. Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler ”égr;h ncaEg1t1m Ogretim  Yih
Belirlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimi . . we .
51.2. |saglanacaktir. Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler ”égr;:mcaEgltlm Ogretim Y1l
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ilgili kurumlarla isbirligi . e we .
513, lacak Okul idaresi Tim Egitim Ogretim  Yih
yapilacaktir. Boyunca
Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya,
514 |Performansin yiikseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu Okul idaresi Tim Egitim  Ogretim  Yili
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Boyunca
Stratejik Amag 6:

Okulu daha guvenli hale getirmek

Stratejik Hedef 6.1. Okuldaki giivenlik sorunlarint her yil bir dnceki yila gore %20 azaltmak.
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Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS {V'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 Calisir Durumdaki Kamera Sayisi 8 12 12 15 16 16
Gtivenlik Problemi Olarak Yasanan Olay
PG.2 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
611 Kamera ile izleme sisteminin tamamlanmasi Okul idaresi Tiim Egitim  Ogretim  Yih
Boyunca
6.1.2. Bahge giris kapisinda giivenlik uygulamasinin devam ettirilmesi Okul idaresi Tim Egitim  Ogretim Y1l
Boyunca
Ogrenci nobetlerinin (kat nobetgisi, snif nobetgisi) titizlikl . “l
o1s grenci nobetlerinin (kat ndbetcisi, sinif nobetgisi) titizlikle okt e Tém Egitim  Ofretim  Yil
49l aksatilmadan uygulanmas: Boyunca
6.1.4 Ogretmen nobetlerinin titizlikle ve gorevin aksatilmadan uygulanmasi Okul idaresi Tim Egitim Ogretim  Yili

Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Plan Maliyet Tablosu 2024(TL) 2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL) 2028 (TL) Toplam (TL)
500 500 500 600 600
TEMA 1
SA 1 2700
TEMA 1 500 500 500 600 600
SA 2 2700
500 500 500 600 600
TEMA 1
SA 3 2700
700 700 700 700 700
TEMA 2
SHA4.1 3500
TEMA2 500 500 500 500 500
SH 4.2 2500
TEMA?2 700 700 700 700 700
SH 4.3 3500
TEMA 3 100 100 100 100 100 500
SAS
TEMA 3 1000 1000 1000 1000 1000
SA 6 1000
SP Toplam Maliyeti 100 200 200 300 300 1100
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Genel Yonetim Giderleri 10000 10000 12000 12000 15000 59000
2024-2028 SP 14600 14700 16700 17100 20100 79200
Genel TOPLAM

2024 2025 2026 2027
|Genel Biitge (TL) . 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 (TL) -

Diger (Okul Aile Birlikleri) (TL) 20.000 35.000 40.000 50.000 60.000 70.000
‘ (Pel= B 48.100 70.000 90.000 110.000 |140.000 |170.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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